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Kepada pembaca yang budiman,

Dalam era bisnis modern yang dinamis ini, menguasai prinsip-
prinsip manajemen yang relevan dan efektif adalah kunci untuk 
membangun dan mempertahankan keunggulan kompetitif. Saya 
dengan bangga mempersembahkan “Mini MBA in Mastery of Modern 
Management: Petunjuk Menuju Digitalisasi Keunggulan Talenta, 
Strategi, Pemasaran, Operasional Rantai Pasokan, dan Keuangan” 
sebagai panduan anda dalam menavigasi dunia bisnis yang serba cepat 
dan berubah ini.

Buku ini bertujuan untuk memberikan Anda pemahaman 
yang komprehensif dan praktis tentang manajemen modern, 
menggabungkan pengetahuan teoritis dengan aplikasi praktis. Dengan 
fokus pada pengelolaan talenta, strategi bisnis, pemasaran digital, 
operasional rantai pasokan, dan manajemen keuangan, saya berharap 
bahwa buku ini akan memberikan Anda wawasan dan alat yang 
diperlukan untuk mencapai kesuksesan dalam bidang profesional 
Anda.

Selain itu, buku ini juga memperkenalkan Anda pada konsep 
Lean Six Sigma dalam manajemen - suatu metodologi yang berfokus 
pada peningkatan kualitas dan efisiensi, dan telah menjadi standar 
emas dalam praktek manajemen modern. Pemahaman dan penerapan 
metode ini bisa menjadi kunci untuk meraih keunggulan operasional 
dan strategis dalam era digital ini.

KATA PENGANTAR
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Membaca dan memahami buku ini bukanlah akhir dari perjalanan 
Anda, melainkan awal dari penemuan dan penerapan konsep-konsep 
manajemen modern dalam konteks kerja Anda sendiri. Saya berharap 
bahwa melalui perjalanan ini, Anda akan mendapatkan pengetahuan 
dan keterampilan yang diperlukan untuk menjadi pemimpin yang 
efektif dan inovatif.

Saya mengharapkan buku ini menjadi sumber inspirasi, 
kebijaksanaan, dan transformasi bagi Anda. Semoga melalui 
pembelajaran bersama ini, kita semua dapat berkontribusi dalam 
membangun dunia yang lebih baik, lebih inovatif, dan tentunya, dunia 
yang lebih berkualitas.

Buku ini dipersembahkan khusus kepada isteri dan ketiga putera 
penulis: dokter Christine M. Purba, Albert Ganesha Vinchristo, Aldo 
Varian Vinchristo, dan Aldi Alexander Vinchristo.  

Terima kasih telah memilih untuk melakukan perjalanan 
intelektual ini bersama saya melalui halaman-halaman buku ini. 
Semoga kita semua mendapatkan pencerahan dan inspirasi untuk 
menciptakan perubahan yang positif dan abadi dalam perjalanan kita 
menuju masa depan yang cemerlang. Semoga Tuhan memberkati Kita 
Semua. A.M.E.N (Always with God, Move with God, End with God, 
No doubt God). Selamat berpetualan. Salam SUCCESS dan Hormat! 

Baranangsiang Indah, Bogor, Agustus 2023, 

Vincent Gaspersz
Lean Six Sigma Master Black Belt & 
Certified Management Systems Lead Specialist




